
СТРУЧНА СПРЕМА 

ПРЕМА РАДНОМ 

МЕСТУ

Висока

Виша

Средња

Нижа

УКУПНО:

СТРУЧНА СПРЕМА 

ПРЕМА РАДНОМ 

МЕСТУ

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА 

НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ НА 

ТЕРЕТ СРЕДСТАВА 

ОБАВЕЗНОГ ЗДРАВСТВЕНОГ 

ОСИГУРАЊА

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА 

НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ КОЈИ СУ 

ПРИМЉЕНИ У РАДНИ ОДНОС 

ЗА ВРЕМЕ ВАНРЕДНОГ СТАЊА 

НА ОСНОВУ ИНСТРУКЦИЈЕ 

МИНИСТАРСТВА ЗДРАВЉА

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА 

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ НА ТЕРЕТ 

СРЕДСТАВА ОБАВЕЗНОГ 

ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА 

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ НА ТЕРЕТ 

СРЕДСТАВА ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ

Висока 22 3 2 0

Виша 8 1 0 0

Средња 40 5 4 3

Нижа 4 0 0 0

УКУПНО: 74 9 6 3

СТРУЧНА СПРЕМА 

ПРЕМА РАДНОМ 

МЕСТУ

БРОЈ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА ПРЕМА НИВОУ КВАЛИФИКАЦИЈА

БРОЈ РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА ПРЕМА ОСНОВУ АНГАЖОВАЊА (РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА)

УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО И ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ПРЕМА НИВОУ КВАЛИФИКАЦИЈА

БРОЈ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА

15

6

15

1

37

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА ЗА СИСТЕМАТИЗОВАНА РАДНА МЕСТА

24

8

42

4

78

Уговор о привременим и повременим пословима

ОСНОВ АНГАЖОВАЊА

Уговор о привременим и повременим пословима

Уговор о привременим и повременим пословима

Висока

Виша
Уговор о делу

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању

Уговор о допунском раду

Средња
Уговор о делу

Уговор о делу

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању

Уговор о допунском раду

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању

Уговор о допунском раду

0

0

0

БРОЈ РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА ВАН РАДНОГ ОДНОСА

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Нижа
Уговор о делу 0

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању 0

Уговор о допунском раду 0

Уговор о привременим и повременим пословима

УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА НEОДРЕЂЕНО 

ВРЕМЕ КОЈИМА ЈЕ РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАО ПО 

БИЛО КОМ ОСНОВУ У 2022. ГОДИНИ

УКУПАН БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И 

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА У 2022. 

ГОДИНИ

УКУПАН БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И 

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА У ОКВИРУ 

ДОЗВОЉЕНОГ ПРОЦЕНТА ОД 70% У 2023. ГОДИНИ

УКУПАН БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И 

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА ИЗНАД 

ДОЗВОЉЕНОГ ПРОЦЕНТА ОД 70% У 2022. ГОДИНИ

УКУПНО:

2

0

0

2

0

0


